ISTITUTO COMPRENSIVO VIA CRIVELLI - C.F. 97713760581 C.M. RMIC8F000G - UFJ74X - istsc_rmic8f000g
Prot. 0001993/U del 24/03/2025 15:38:22 VI.10 - Beni mobili e servizi

Ministero dell’Istruzione e del Merito

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO
Istituto Comprensivo Via Crivelli
Via A. Crivelli, 24 - 00151 ROMA - ‘® 06/5826153 - fax 06/53279609
rmic8f000g@istruzione.it — rmic8f000g@pec.istruzione.it
http/icviacnivelliromaeduit/
Codice Meccanografico: RMIC8F000G — C.F. 97713760581

All’Albo della Scuola
All’Amministrazione Trasparente
Al Sito WEB

OGGETTO: DECRETO PUBBLICAZIONE GRADUATORIA FIGURE PROFESSIONALI INTERNE/
ESTERNE (COLLABORAZIONI PLURIME/ LAVORO AUTONOMO/ PRESTAZIONE OCCASIONALE)
DA CONTRATTUALIZZARE AI SENSI DELL’EX ART 35 DEL CCNL (COLLABORAZIONI PLURIME)
E DELL’ART. 2222 DEL CC (LAVORO AUTONOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE) A VALERE SUL
PROGETTO: “SPORT SENZA BARRIERE — PROGRAMMA STRAORDINARIO PER L’IMPIANTISTICA
SPORTIVA — D.G.R. N. 645 DEL 16/09/2021 ADEGUAMENTO NORMATIVA SULLA SICUREZZA E
RIQUALIFICAZIONE IMPIANTI, SPOGLIATOI ED ILLUMINAZIONE AREE SPORTIVE

CUP: B84D22004210007

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTI

VISTA

VISTO

VISTA
VISTA

VISTA

Roma, 24/03/2025

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il D.Lgs30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”;

I’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati;

il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente 1’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica pud stipulare contratti di prestazione d’opera
con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I’arricchimento dell’offerta formativa,
nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali
e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A_;

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il CCNL dell’ Area Istruzione
e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024;

la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa
alla procedura di individuazione del personale esperto e¢ dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

la delibera del Consiglio di Istituto di approvazione del progetto in oggetto n. delibera 10/2022

la delibera del Consiglio di Istituto di approvazione dei criteri di selezione per il conferimento di incarichi
come da n. delibera del 2/2025

la propria decisione di avvio procedura Prot. 0001436/U del 04/03/2025

RITENUTO pertanto di poter procedere con I’individuazione di professionalita interne/ esterne (collaborazioni

VISTO
VISTE

plurime, lavoro autonomo, prestazione occasionale);
I’avviso pubblico integrato interno/esterno Prot. 0000369/U del 02/02/2023;
le istanze di partecipazione pervenute nei termini di n°7 candidati:
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- Protocollo 0001560/E del 10/03/2025;
- Protocollo 0001561/E del 10/03/2025;
- Protocollo 0001562/E del 10/03/2025;
- Protocollo 0001564/E del 10/03/2025;
- Protocollo 0001618/E del 11/03/2025;
- Protocollo 0001812/E del 17/03/2025;

VISTA

PRESO ATTO

Protocollo 0001829/E del 18/03/2025.
la nomina di apposita commissione di valutazione Prot. 0001912/U del 20/03/2025;
del verbale stilato dalla commissione Prot. 0001992/E del 24/03/2025;

DECRETA

e L’esclusione d’ufficio delle seguenti candidature per carenza della documentazione agli atti:

Posizione in
graduatoria

Candidatura

Esperto

Motivo esclusione

/!

Protocollo 0001562/E
del 10/03/2025

Dott. Rella Mirko

Documentazione non completa (assenza Allegato A e Allegato B)

// Protocollo 0001618/E Dott. Nardacci Documentazione non completa (Allegato B non compilato)
del 11/03/2025. Francesco
e L’esclusione da parte della Commissione delle seguenti candidature per incompletezza della documentazione
agli atti:
Posizione in Candidatura Esperto Motivo esclusione

graduatoria

/!

Protocollo 0001560/E
del 10/03/2025.

Dott. Bradaschia
Maurizio

Allegato B incompleto in quanto non compilato correttamente ai sensi

dell’art. 6 dell’avviso

del 17/03/2025

Martina

dell’art. 6 dell’avviso

// Protocollo 0001561/E Dott.ssa Venturini | Allegato B incompleto in quanto non compilato correttamente ai sensi
del 10/03/2025 Paola dell’art. 6 dell’avviso
// Protocollo 0001812/E Dott.ssa Castaldi Allegato B incompleto in quanto non compilato correttamente ai sensi

La pubblicazione, in data odierna, della seguente graduatoria provvisoria ai sensi dell’art. 5 dell’avviso sopracitato
per le candidature ammesse e valutate al fine della selezione dell’incarico:

Posizione in Candidatura Esperto Allegato B griglia di Allegato B griglia di Totale punti
graduatoria valutazione a cura della valutazione a cura
commissione — punteggio | della commissione
verificato e assegnato — punteggio
aggiuntivo per
offerta piu’ bassa
1 Protocollo 0001564/E Dott. Antonio 65 punti 25 90
del 10/03/2025 Nigro
2 Protocollo 0001829/E Dott. Andrea 29 punti // 29
del 18/03/2025 Cordisco

A seguito della graduatoria stilata si ritiene di assegnare 1’incarico come da avviso in oggetto all’esperto Dott. Antonio
Nigro.

Il presente atto viene pubblicato contestualmente sul sito di questo Istituto Comprensivo: https://www.icviacrivelli.edu.it
e in Amministrazione Trasparente/sottosezione Bandi di Gara e Contratti.

Avverso il presente decreto ¢ ammesso reclamo entro 5 giorni dalla pubblicazione sul sito della scuola. Trascorso tale
termine senza ulteriori comunicazioni la graduatoria si intendera definitiva.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Marina D’Istria

Firmato da:

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Marina D'Istria
24/03/2025 16:21:47
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